
ผังโครงสร้างฐานการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ฐานการเรียนรู้ :การเลี้ยงไก่ไข่  เวลา 4 ชั่วโมง
แผนที่ 3 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่
สาระสำคัญ 
การดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัยการให้อาหารที่เหมาะสมในแต่ละระยะของการเจริญเติบโตการป้องกันโรค การฉีดวัคซีน และการจัดการโรค 



  


แผนที่ 1 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง วิธีการคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่
สาระสำคัญ 
1.ประเภทของสายพันธุ์ไก่ไข่
2.ลักษณะเด่นของสายพันธุ์ไก่ไข่ 
3.ปัจจัยในการคัดเลือกสายพันธุ์
4.กระบวนการเลือกสายพันธุ์ที่เหมาะสม







	
ฐานการเรียนรู้ :การเลี้ยงไก่ไข่  
สาระสำคัญ
[bookmark: _GoBack]เวลา 4 ชั่วโมง
การคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่เป็นขั้นตอนที่สำคัญในการเลี้ยงไก่เพื่อให้ได้ผลผลิตสูงสุด การเตรียมโรงเรือนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพของไก่และประสิทธิภาพการผลิตไข่ โรงเรือนที่ดีควรมีการออกแบบที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การดูแลไก่ไข่ให้มีสุขภาพดีและวางไข่ได้อย่างสม่ำเสมอต้องอาศัยการดูแลที่ครบถ้วนในด้านโภชนาการ การเก็บไข่ไก่ควรทำด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันการแตกร้าว และควรมีการจัดเก็บในที่ที่มีอุณหภูมิที่เหมาะสม










แผนที่ 2 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง เรื่อง วิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่
สาระสำคัญ 
1.การออกแบบโรงเรือน
2.สถานที่ตั้งโรงเรือน 
3.ปัจจัยสิ่งแวดล้อมความ
4. พอประมาณและการใช้ทรัพยากร
การเตรียมโรงเรือนตามหลักภูมิคุ้มกัน

แผนที่ 4 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง วิธีการเก็บไข่ไก่และจำหน่าย
สาระสำคัญ 
วิธีการเก็บไข่ในช่วงเวลาและสถานที่ที่ทางการจัดการคุณภาพไข่และบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ไข่คงสภาพพร้อมจำหน่ายการนำมูลไก่ไปใช้ประโยชน์ อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างรายได้

















ภาระ/ชิ้นงาน
แผนที่ 1 ใบงาน ก.เอ๋ย ก.ไก่ 101 
            (วิธีการคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่)   
แผนที่ 2 ใบงาน ด.เด็ก เลี้ยงเด็ก 
            (การเตรียมโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่)
แผนที่ 3 ใบงาน ไก่จ๋าได้ยินไหมว่าเสียงใคร
               (การดูแลไก่ไข่)
แผนที่ 4 ใบงาน ของรักของข้า
            ใบงาน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
            (วิธีการเก็บไข่ไก่และจำหน่าย






สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต




คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1 . มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู้ 
3. อยู่อย่างพอเพียง 
4. มุ่งมั่นในการทำงาน 
5. มีจิตสาธารณะ












ผังแสดงการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง วิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่ เวลา 1 ชั่วโมง1.เป้าหมายการเรียนรู้
มาตรฐานตัวชี้วัด
ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพมีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น ขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม
สาระสำคัญ (Key Concepts)
การออกแบบโรงเรือนสถานที่ตั้งโรงเรือน 
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมความพอประมาณและการใช้ทรัพยากร
การเตรียมโรงเรือนตามหลักภูมิคุ้มกัน
จุดประสงค์การเรียนรู้/เป้าหมาย(KPA Objectives)
1. ผู้เรียนอธิบายขั้นตอนการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่และหลักการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม (K)
2. ผู้เรียนออกแบบและจัดเตรียมโรงเรือนที่เหมาะสมกับการเลี้ยงไก่ไข่ได้(P)
3. คุณลักษณะ (A - Attitude): ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณและมีเหตุผล
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียมโรงเรือน (A)
สาระการเรียนรู้
1.การเลือกสถานที่ตั้งโรงเรือนการออกแบบโรงเรือนวัสดุก่อสร้างที่พอเพียงการจัดการพื้นที่ภายในโรงเรือนการสร้างโรงเรือนที่มีภูมิคุ้มกัน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Key Competencies)
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Traits)
ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความมีวินัย
รักความเป็นไทย



2. หลักฐานการเรียนรู้
ภาระงาน : การสร้างโมเดลสร้างโรงเรือน 
ชิ้นงาน : ด.เด็ก เลี้ยงเด็ก (การเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่)

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ประเด็น
วิธีการ
เครื่องมือ
เกณฑ์
ด้าน K
ตรวจใบงาน 

ใบงาน
ประเมินตาม 
สภาพจริง
ด้าน P
สังเกต พฤติกรรมการ ทำงาน 
แบบสังเกต พฤติกรรม
ระดับคุณภาพ2 ผ่านเกณฑ์
ด้าน A
สังเกตความ รับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความมีวินัย
รักความเป็นไทย
แบบ ประเมิน คุณลักษณะ อันพึง ประสงค์
ระดับคุณภาพ2 ผ่าน เกณฑ์














3. กิจกรรมการเรียนรู้
3.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
3.2 ลักษณะการจัดกิจกรรม วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 3.3 สื่อการเรียนรู้ 
- วีดีโอการสาธิตการเตรียมโรงเรือนและการจัดการ
สภาพแวดล้อมในโรงเรือน
- PowerPoint อธิบายขั้นตอนการเลือกสถานที่ตั้งและ
การออกแบบโรงเรือน
- แบบจำลองโรงเรือนขนาดเล็กสำหรับการศึกษา
- อุปกรณ์สำหรับการออกแบบและวางแผนโรงเรือน เช่น กระดาษ วัสดุสำหรับการสร้างโมเดลโรงเรือน
3.4 แหล่งเรียนรู้และศึกษาเพิ่มเติม 
- แหล่งข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต
- จากศาสตร์ชาวบ้าน










แผนการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (BwD) ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง วิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่ เวลา 1 ชั่วโมง
******************************************************************************
1.เป้าหมายการเรียนรู้
มาตรฐานตัวชี้วัด
ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพมีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็น ขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม

สาระสำคัญ (Key Concepts)
1. การออกแบบโรงเรือน: โรงเรือนที่ดีควรมีโครงสร้างที่แข็งแรง อากาศถ่ายเทสะดวก และมีแสงสว่าง
เพียงพอ
2. สถานที่ตั้งโรงเรือน: โรงเรือนควรอยู่ในที่ที่มีการระบายน้ำดี ห่างจากแหล่งมลพิษและมีการป้องกัน
สัตว์ศัตรูไก่
3. ปัจจัยสิ่งแวดล้อม: การควบคุมอุณหภูมิ แสง และการระบายอากาศเพื่อให้ไก่อยู่ในสภาพที่สบาย
4. ความพอประมาณและการใช้ทรัพยากร: การสร้างโรงเรือนตามจำนวนไก่และงบประมาณที่เหมาะสม 
พร้อมใช้ทรัพยากรอย่างมีเหตุผล
5. การเตรียมโรงเรือนตามหลักภูมิคุ้มกัน: การเตรียมโรงเรือนที่ป้องกันปัญหาต่างๆ เช่น การจัดการ
ความชื้นและโรคที่อาจเกิดขึ้น
จุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA Objectives)
1. ความรู้ (K - Knowledge): ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่และ
หลักการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
2. ทักษะ (P - Process/Skill): ผู้เรียนสามารถออกแบบและจัดเตรียมโรงเรือนที่เหมาะสมกับการเลี้ยง
ไก่ไข่ได้
3. คุณลักษณะ (A - Attitude): ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณและมีเหตุผล
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียมโรงเรือน


สาระการเรียนรู้ (Learning Content)
1. [bookmark: _Hlk176641078]การเลือกสถานที่ตั้งโรงเรือน: ควรเป็นพื้นที่ที่สูงเพื่อการระบายน้ำดี มีลมพัดผ่าน และห่างจากแหล่ง
มลพิษ
2. การออกแบบโรงเรือน: คำนึงถึงขนาดของโรงเรือนตามจำนวนไก่ การจัดการแสงสว่าง อุณหภูมิ และ
การระบายอากาศ
3. วัสดุก่อสร้างที่พอเพียง: ใช้วัสดุที่แข็งแรง ทนทาน แต่ประหยัด และเหมาะสมกับงบประมาณ
4. การจัดการพื้นที่ภายในโรงเรือน: การจัดวางอาหารและน้ำ การทำความสะอาด และการจัดการมูลไก่
ให้สะดวกและถูกสุขลักษณะ
5. การสร้างโรงเรือนที่มีภูมิคุ้มกัน: การวางแผนป้องกันโรค การระบายอากาศที่ดี และการควบคุม
ความชื้นเพื่อป้องกันโรคที่เกิดจากเชื้อราและแบคทีเรีย

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Key Competencies)
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์: วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบโรงเรือนและการเลือก
สถานที่ตั้งที่เหมาะสม
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา: สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการออกแบบและจัดการโรงเรือน 
เช่น ปัญหาการระบายอากาศหรือการป้องกันโรค
3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต: นำความรู้ในการเตรียมโรงเรือนไปใช้ในการจัดการฟาร์มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
4. ความสามารถในการจัดการทรัพยากร: วางแผนการใช้วัสดุและทรัพยากรในการก่อสร้างโรงเรือน
อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Traits)
1. ความรับผิดชอบ: มีความรับผิดชอบในการออกแบบและจัดเตรียมโรงเรือนที่มีความปลอดภัยและสุขลักษณะ
2. ความมุ่งมั่นในการทำงาน: มีความตั้งใจในการออกแบบและเตรียมโรงเรือนให้เหมาะสม
3. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า: ใช้ทรัพยากรในการสร้างโรงเรือนอย่างมีเหตุผลและพอประมาณ
4. ความคิดสร้างสรรค์และการวางแผนระยะยาว: มีการวางแผนในการป้องกันปัญหาและปรับปรุงโรงเรือนตามหลักภูมิคุ้มกัน







2. หลักฐานการเรียนรู้ ( Learning assessment ) 
2.1 ภาระงาน - การสร้างโมเดลสร้างโรงเรือน 
2.2 ชิ้นงาน - ด.เด็ก เลี้ยงเด็ก (การเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่)
2.3 การวัดและประเมินผล
1.การประเมินก่อนเรียน:แบบทดสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับปัจจัยที่สำคัญในการเตรียมโรงเรือน
2.การประเมินระหว่างเรียน:การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการออกแบบโรงเรือนและการวางแผน
3.การประเมินหลังเรียน:
- การตรวจสอบแผนผังการออกแบบโรงเรือนของแต่ละกลุ่ม
- การประเมินการนำเสนอแนวทางการเตรียมโรงเรือนตามหลักความพอประมาณและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
- ใบงานการสร้างโรงเรือน 
- สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
- ตรวจใบงานการสร้างโรงเรือน

3. กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities)
3.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม : ใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
3.2 ลักษณะการจัดกิจกรรม : วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม/การสาธิต 
3.3 สื่อการเรียนรู้ 
 		- วีดีโอการสาธิตการเตรียมโรงเรือนและการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรือน
- PowerPoint อธิบายขั้นตอนการเลือกสถานที่ตั้งและการออกแบบโรงเรือน
- แบบจำลองโรงเรือนขนาดเล็กสำหรับการศึกษา
- อุปกรณ์สำหรับการออกแบบและวางแผนโรงเรือน เช่น กระดาษ วัสดุสำหรับการสร้างโมเดลโรงเรือน
3.4 แหล่งเรียนรู้และศึกษาเพิ่มเติม แหล่งข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมที่ 1: การนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาที)
1. ครูเริ่มต้นด้วยการถามนักเรียนเกี่ยวกับปัจจัยที่สำคัญในการเลี้ยงสัตว์
2. นำเสนอรูปภาพและวีดีโอเกี่ยวกับโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่แบบต่างๆ
กิจกรรมที่ 2: การสอนเนื้อหา (20 นาที)
1. ครูอธิบายขั้นตอนการเลือกสถานที่ตั้งโรงเรือนและปัจจัยสำคัญในการออกแบบ เช่น การระบายอากาศ แสง และความชื้น
2. อธิบายหลักการใช้วัสดุในการก่อสร้างโรงเรือนที่พอประมาณ เช่น การใช้วัสดุในท้องถิ่นเพื่อประหยัดต้นทุน
3. ครูสอนเกี่ยวกับการจัดการภายในโรงเรือน เช่น การจัดวางพื้นที่สำหรับอาหารและน้ำ การดูแลความสะอาดของโรงเรือน และการควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน
กิจกรรมที่ 3: การฝึกปฏิบัติ (20 นาที)
1.นักเรียนแบ่งกลุ่มออกแบบและจัดเตรียมแผนผังโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่ โดยคำนึงถึงการระบาย
อากาศ แสง และการป้องกันโรค
2.นักเรียนฝึกการคำนวณพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับจำนวนไก่ในโรงเรือน รวมถึงการเลือกวัสดุที่ประหยัด
และทนทาน
กิจกรรมที่ 4: การสรุปบทเรียน (10 นาที)
1.ครูสรุปประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการเตรียมโรงเรือนและแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
2.นักเรียนเขียนบันทึกสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้และแนวทางการเตรียมโรงเรือน
3.นักเรียนทำใบงาน


















แนวทางที่ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จัดการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง วิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่ เวลา 1 ชั่วโมง
ครูผู้สอนนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
ครูผู้สอนนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
	ความรู้ที่ครูต้องมีก่อนสอน 
	คุณธรรมของครูที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้

	          1. การออกแบบโรงเรือน
          2. สถานที่ตั้งโรงเรือน
         3. ปัจจัยสิ่งแวดล้อม
4. ความพอประมาณและการใช้ทรัพยากร
5. การเตรียมโรงเรือน 


	- มีวินัยในการสอน ตรงต่อเวลา ความ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
- ความขยัน ใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหา 
- อดทน เสียสละ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
– ยืดหยุ่นมีความเป็นกัลยาณมิตร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี



	ประเด็น
	พอประมาณ
	มีเหตุผล
	มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

	เนื้อหา
	วิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐาน การเรียนรู้และตัวชี้วัด การจัด เนื้อหาสาระเหมาะกับบริบท ของชุมชน วัยและเวลา
	- เป็นเนื้อหาที่สอดคล้องกับ ตัวชี้วัด
	- เรียงลำดับเนื้อหาไห้เชื่อมโยง กันจากง่ายไปยาก 
- เนื้อหามีความน่าสนใจและ เป็นเนื้อหาที่อยู่ใกล้ตัว

	เวลา
	- กำหนดเวลาให้เหมาะสม กับเนื้อหา/วัยของผู้เรียน/ กิจกรรมที่กำหนด
	- เวลาพอประมาณกับการทำโรงเรือน
	- วางแผนการใช้เวลาทำงาน เหมาะสม เป็นขั้นตอนกำหนด บทบาทชัดเจนตามเวลาที่มีและมี การเผื่อเวลาไว้รองรับเหตุการณ์ที่ อาจเกิดขึ้นในขณะทำงาน

	การจัดกิจกรรม
	จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ วัยของผู้เรียน/เวลาที่ กำหนด/อุปกรณ์ที่มีอยู่/ แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน ท้องถิ่น 
	- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ บอกเล่า ทักษะการทำงาน 
-ทักษะทางสังคม การ ช่วยเหลือกันและกัน 
- มีความมุ่งมั่นในการ ทำงาน 
-มีจิตสำนึกในการใช้ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติ กิจกรรมอย่างทั่วถึง อุปสรรค
	- วางแผนกำหนดกิจกรรมให้ เชื่อมโยง เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ/ น่าสนใจ 
- เตรียมกิจกรรมสำรองกรณีมีเหตุการณ์/

	สื่อ/อุปกรณ์
	-การเลือกใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนการสอน เหมาะสม กับเนื้อหา กิจกรรมวัยของ ผู้เรียนและมีจำนวนเพียงพอกับ ผู้เรียน 
-กำหนดชิ้นงานและภาระงาน ให้เหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และระดับชั้นของนักเรียน
	- เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย และเร็วขึ้น บรรลุตามตัวชี้วัด 
- ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ตรงจาการใช้สื่ออุปกรณ์
	- จัดเรียงลำดับการใช้สื่อให้ เชื่อมโยง 
- จัดเก็บให้เป็นระบบหยิบใช้ได้ง่าย 
- ผู้สอนมีความชำนาญการในการใช้สื่อ 
- ใช้อุปกรณ์ด้วยความระมัดระวัง เพื่อป้องกันอันตรายจากการใช้ อุปกรณ์

	แหล่งเรียนรู้
	- การเลือกใช้ แหล่งเรียนรู้ใน การเรียนการสอนเหมาะสมกับ เนื้อหา กิจกรรมงบประมาณใน การทำกิจกรรมและวัยของ ผู้เรียน 
-เลือกใช้แหล่งเรียนรู้
	- เพื่อให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่ มีให้เกิดประโยชน์ 
- เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนให้ น่าสนใจ 
- ต้องการให้ผู้เรียนได้รับ ประสบการณ์ตรง
	- เตรียมแหล่งเรียนรู้ให้พร้อม ใช้ ดูแลความปลอดภัย 
- เตรียมกิจกรรมสำรอง กรณี ไม่สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้

	ประเมินผล
	- ออกแบบการวัดและ ประเมินผลได้เพียงพอกับ ตัวชี้วัด หมาะสมกับเวลา/ วัยผู้เรียน และกิจกรรมที่กำหนด
	- ตัวชี้วัด 
- เพื่อวัด/ประเมินให้ตรง ตามตัวชี้วัด มาตรฐานใน หลักสูตร 
- วัด/ประเมินผลได้ชัดเจน ผู้เรียนได้แสดง ความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ
	-วางแผนการวัด/ประเมินผลให้เป็น ขั้นตอนชัดเจน 
-มีเครื่องมือวัดผลเพียงพอกับ จำนวนผู้เรียน




ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องวิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่
เวลา 1 ชั่วโมง

ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิดและฝึกปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้
	ความรู้
	คุณธรรมของนักเรียนที่จะทำให้การเรียนรู้สำเร็จ

	1.นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การเลือกสถานที่ตั้งโรงเรือน 
2.นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การออกแบบโรงเรือนคำนึงถึงขนาดของโรงเรือนตามจำนวนไก่ 
3.นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง วัสดุก่อสร้างที่พอเพียง 
4.นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การจัดการพื้นที่
ภายในโรงเรือน
5. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การวางแผนป้องกันโรค 
6. ทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม 
7. พื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


	1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวินัย 
3. มุ่งมั่นในการทำงาน 
4. ตรงต่อเวลา 
5. พอประมาณ
6. ความอดทน



	พอประมาณ
	มีเหตุผล
	มีภูมคุ้มกันที่ดีในตัว

	1. นักเรียนจัดแบ่งหน้าที่การทำงานในกลุ่มได้เหมาะสมกับ ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละคน 
2.ใช้เวลาในการศึกษา และปฏิบัติงานได้เหมาะสม 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ได้เพียงพอ สำหรับการปฏิบัติ 
4. ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมได้เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
	1. ผู้เรียนมีความรับผิดขอบต่อ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีวินัยในการรักษาเวลาพื่อให้งานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ 
2. คิดวิเคราะห์ในประเด็นที่ศึกษาได้อย่างมีเหตุผล 
3. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน 
4.อนุรักษ์และภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
	1. มีการวางแผนการทำงานอย่างรอบคอบให้ทันตามกำหนดเวลา 
2. เคารพกฎ กติกา และยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ปฏิบัติตามขั้นตอนของการเรียนรู้ตาม กระบวนการกลุ่ม 
3. ระมัดระวังรอบคอบ ในการใช้วัสดุอุปกรณ์




ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ

	ด้าน
	วัตถุ
	สังคม
	สิ่งแวดล้อม
	วัฒนธรรม

	องค์ประกอบ
	
	
	
	

	ความรู้ (K)
	- ผู้เรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่และหลักการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
- มีความรู้เกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์และวิธีการใน การจัดเตรียมโรงเรือน
	-รู้กระบวนการและ ขั้นตอนการทำงาน กลุ่ม 
- รู้ข้อควรปฏิบัติใน การร่วมทำงานกลุ่ม -รู้หลักการของหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
	เตรียม สภาพแวดล้อมใน บริเวณปฏิบัติงานให้ พร้อมใช้เสมอ
	มีความรู้เรื่อง การเตรียม วัสดุอุปกรณ์ในการสร้างโรงเรือน

	ทักษะ (P)
	- เลือกและใช้วัสดุอุปกรณ์ใน การปฏิบัติกิจกรรมอย่าง เหมาะสม ประหยัด คุ้มค่า และปลอดภัย
	- เกิดทักษะในการ ทำงานกลุ่ม 
- ทำงานอยางมี ความสุข 
-ทักษะการคิด การ แก้ปัญหา
	- จัดเก็บอุปกรณ์ และสถานที่ให้ เรียบร้อยหลัง การใช้งาน
	-ยอมรับฟังความ คิดเห็นของผู้อื่น 
-ใช้วัสดุอุปกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม

	คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (A)
	เห็นความสำคัญของวัตถุต่างๆ ที่นำมาใช้ ต้อง ประหยัดและใช้ให้คุ้มค่าทีสุด
	- ความรับผิดชอบ
- ความ
มุ่งมั่นในการทำงาน
- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า: 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
	- เห็นคุณค่าต่อการ ดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิต ร่วมกับสิ่งแวดล้อม
	-เห็นความสำคัญ ของการอนุรักษ์ ทรัพยากร/การ ใช้ทรัพยากร อย่างคุ้มค่า






บันทึกผลการสอน 
สรุปผลการเรียนรู้จากผู้เข้าศึกษาในฐานการเรียนรู้ ทั้งหมด.....................คน 
ผลการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.......คน คิดเป็นร้อยละ........... ไม่ผ่านจุดประสงค์... .. คน คิดเป็นร้อยละ....... 
ผลการประเมินตามผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านเจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ลงชื่อ................................................. 
                (นายจักรพงศ์ บุญทวี) 
             ครูประจำฐานการเรียนรู้

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติใช้แผน 
        (นางวิลาสินี คำวงค์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านระกา
แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม

คำชี้แจง :		ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง
	ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ความ
ร่วมมือกัน
ทำกิจกรรม
	การแสดงความคิดเห็น
	การรับฟังความคิดเห็น
	ความตั้งใจทำงาน
	การแก้ไข ปัญหา/หรือ
ปรับปรุง ผลงานกลุ่ม
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
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	ลงชื่อ	...................................................ผู้ประเมิน 
		................ /................ /................


เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน

แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล

คำชี้แจง :		ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ความตั้งใจ
ในการทำงาน
	ความรับผิดชอบ
	การตรงต่อเวลา
	ความสะอาดเรียบร้อย
	ผลสำเร็จ ของงาน
	รวม
20 คะแนน
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	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     
	ลงชื่อ	...................................................ผู้ประเมิน 
		................ /................ /................


เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน

