
ผังโครงสร้างฐานการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ฐานการเรียนรู้ :การเลี้ยงไก่ไข่  เวลา 4 ชั่วโมง
แผนที่ 3 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่
สาระสำคัญ 
การดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัยการให้อาหารที่เหมาะสมในแต่ละระยะของการเจริญเติบโตการป้องกันโรค การฉีดวัคซีน และการจัดการโรค 



  


แผนที่ 1 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง วิธีการคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่
สาระสำคัญ 
1.ประเภทของสายพันธุ์ไก่ไข่
2.ลักษณะเด่นของสายพันธุ์ไก่ไข่ 
3.ปัจจัยในการคัดเลือกสายพันธุ์
4.กระบวนการเลือกสายพันธุ์ที่เหมาะสม







	
ฐานการเรียนรู้ :การเลี้ยงไก่ไข่  
สาระสำคัญ
เวลา 4 ชั่วโมง
การคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่เป็นขั้นตอนที่สำคัญในการเลี้ยงไก่เพื่อให้ได้ผลผลิตสูงสุด การเตรียมโรงเรือนเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพของไก่และประสิทธิภาพการผลิตไข่ โรงเรือนที่ดีควรมีการออกแบบที่เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ การดูแลไก่ไข่ให้มีสุขภาพดีและวางไข่ได้อย่างสม่ำเสมอต้องอาศัยการดูแลที่ครบถ้วนในด้านโภชนาการ การเก็บไข่ไก่ควรทำด้วยความระมัดระวังเพื่อป้องกันการแตกร้าว และควรมีการจัดเก็บในที่ที่มีอุณหภูมิที่เหมาะสม










แผนที่ 2 เวลา 1 ชั่วโมง
เรื่อง เรื่อง วิธีการเตรียมโรงเรือนสำหรับเลี้ยงไก่ไข่
สาระสำคัญ 
1.การออกแบบโรงเรือน
2.สถานที่ตั้งโรงเรือน 
3.ปัจจัยสิ่งแวดล้อมความ
4. พอประมาณและการใช้ทรัพยากร
การเตรียมโรงเรือนตามหลักภูมิคุ้มกัน

แผนที่ 4 เวลา 1 ชั่วโมง
[bookmark: _GoBack]เรื่อง วิธีการเก็บไข่ไก่และจำหน่าย
สาระสำคัญ 
วิธีการเก็บไข่ในช่วงเวลาและสถานที่ที่ทางการจัดการคุณภาพไข่และบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ไข่คงสภาพพร้อมจำหน่ายการนำมูลไก่ไปใช้ประโยชน์ อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้างรายได้

















ภาระ/ชิ้นงาน
แผนที่ 1 ใบงาน ก.เอ๋ย ก.ไก่ 101 
            (วิธีการคัดเลือกสายพันธุ์ไก่ไข่)   
แผนที่ 2 ใบงาน ด.เด็ก เลี้ยงเด็ก 
            (การเตรียมโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่)
แผนที่ 3 ใบงาน ไก่จ๋าได้ยินไหมว่าเสียงใคร
               (การดูแลไก่ไข่)
แผนที่ 4 ใบงาน ของรักของข้า
            ใบงาน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
            (วิธีการเก็บไข่ไก่และจำหน่าย






สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต




คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1 . มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู้ 
3. อยู่อย่างพอเพียง 
4. มุ่งมั่นในการทำงาน 
5. มีจิตสาธารณะ













ผังแสดงการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่  เวลา 1 ชั่วโมง1.เป้าหมายการเรียนรู้
มาตรฐานตัวชี้วัด
ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ
สาระสำคัญ (Key Concepts)
การดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัยการให้อาหารที่เหมาะสมในแต่ละระยะของการเจริญเติบโตการป้องกันโรค การฉีดวัคซีน และการจัดการโรคที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
และการจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรือน
จุดประสงค์การเรียนรู้/เป้าหมาย(KPA Objectives)
1. ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการดูแลไก่ไข่ในด้านอาหาร สุขภาพ และสภาพแวดล้อมได้ (K)
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้องได้ (P)
3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการดูแลสัตว์และมีทัศนคติที่ดีต่อการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ (A)
สาระการเรียนรู้
1. การให้อาหารและน้ำตามช่วงวัยของไก่ไข่ 
2. การจัดการสุขภาพไก่ไข่ เช่น การฉีดวัคซีน 
3. การควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงเรือน เช่น 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Key Competencies)
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Traits)
ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความมีวินัย
รักความเป็นไทย



2. หลักฐานการเรียนรู้
ภาระงาน : ปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง
ชิ้นงาน :  – ใบงาน ไก่จ๋าได้ยินไหมว่าเสียงใคร (การดูแลไก่ไข่)
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ประเด็น
วิธีการ
เครื่องมือ
เกณฑ์
ด้าน K
ตรวจใบงาน 

ใบงาน
ประเมินตาม 
สภาพจริง
ด้าน P
สังเกต พฤติกรรมการ ทำงาน 
แบบสังเกต พฤติกรรม
ระดับคุณภาพ2 ผ่านเกณฑ์
ด้าน A
สังเกตความ รับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ความมีวินัย
รักความเป็นไทย
แบบ ประเมิน คุณลักษณะ อันพึง ประสงค์
ระดับคุณภาพ2 ผ่าน เกณฑ์















3. กิจกรรมการเรียนรู้
3.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
3.2 ลักษณะการจัดกิจกรรม วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 3.3 สื่อการเรียนรู้ 
- วีดีโอการสาธิตการดูแลไก่ไข่ในฟาร์ม
- PowerPoint อธิบายขั้นตอนการดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วง
- อุปกรณ์สำหรับการดูแลไก่ไข่ เช่น อาหารไก่ เครื่องให้
น้ำ วัคซีน และอุปกรณ์สำหรับการเก็บไข่
- กระดาษและปากกาสำหรับบันทึกการเรียนรู้และการทำ
แบบฝึกหัด
3.4 แหล่งเรียนรู้และศึกษาเพิ่มเติม 
- แหล่งข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต
- จากศาสตร์ชาวบ้าน









แผนการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (BwD) ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่  เวลา 1 ชั่วโมง
******************************************************************************
1.เป้าหมายการเรียนรู้
มาตรฐานตัวชี้วัด
[bookmark: _Hlk176644774]ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากร ที่มีอยู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ

สาระสำคัญ (Key Concepts)
1. การดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัย: การดูแลไก่ตั้งแต่ระยะลูกไก่ไปจนถึงไก่ไข่
2. การจัดการอาหารและน้ำ: การให้อาหารที่เหมาะสมในแต่ละระยะของการเจริญเติบโต
3. การดูแลสุขภาพ: การป้องกันโรค การฉีดวัคซีน และการจัดการโรคที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
4. การจัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรือน: การควบคุมอุณหภูมิ ความชื้น แสง และการระบายอากาศ

จุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA Objectives)
[bookmark: _Hlk176645662]1. ความรู้ (K - Knowledge): ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการดูแลไก่ไข่ในด้านอาหาร สุขภาพ และสภาพแวดล้อมได้
2. ทักษะ (P - Process/Skill): ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้องได้
3. คุณลักษณะ (A - Attitude): ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการดูแลสัตว์และมีทัศนคติที่ดีต่อการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ

สาระการเรียนรู้ (Learning Content)
1. การให้อาหารและน้ำตามช่วงวัยของไก่ไข่ (อาหารลูกไก่, อาหารไก่รุ่น, อาหารไก่ไข่)
2. การจัดการสุขภาพไก่ไข่ เช่น การฉีดวัคซีน การป้องกันโรค และการรักษาโรคที่พบบ่อยในไก่ไข่
3. การควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงเรือน เช่น การระบายอากาศ การควบคุมแสงและอุณหภูมิ
4. การดูแลความสะอาดในโรงเรือน เช่น การจัดการมูลสัตว์ การป้องกันศัตรูพืช และสัตว์อื่นๆ

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (Key Competencies)
1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์: วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพและการเจริญเติบโตของไก่ไข่
2. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต: นำความรู้ในการดูแลไก่ไข่ไปใช้ในชีวิตจริง
3. ความสามารถในการสื่อสาร: สื่อสารวิธีการดูแลไก่ไข่และการแก้ไขปัญหาสุขภาพของไก่ให้ผู้อื่นเข้าใจ
4.ความสามารถในการแก้ปัญหา: แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดูแลไก่ไข่ เช่น ปัญหาโรคและปัญหาด้านสภาพแวดล้อม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desirable Traits)
1. ความรับผิดชอบ: ใส่ใจและรับผิดชอบต่อการดูแลไก่ไข่ในฟาร์ม
2. ความมุ่งมั่นในการทำงาน: มีความตั้งใจในการเรียนรู้และปฏิบัติการดูแลไก่ไข่
3. ความมีวินัย: ปฏิบัติตามขั้นตอนการดูแลไก่ไข่อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
4. ความเอื้อเฟื้อและการทำงานเป็นทีม: ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการดูแลไก่ไข่และแบ่งปันความรู้ที่ได้เรียนรู้

2. หลักฐานการเรียนรู้ ( Learning assessment ) 
2.1 ภาระงาน  - ปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้องได้
2.2 ชิ้นงาน 
– ใบงาน ไก่จ๋าได้ยินไหมว่าเสียงใคร (การดูแลไก่ไข่)
2.3 การวัดและประเมินผล
1. การประเมินก่อนเรียน:แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นในการดูแลไก่ไข่
2. การประเมินระหว่างเรียน:การสังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรม การตอบคำถาม 
และการฝึกปฏิบัติ สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
3. การประเมินหลังเรียน:
-  นักเรียนทำใบงาน ไก่จ๋าได้ยินไหมว่าเสียงใคร (การดูแลไก่ไข่)
-  นักเรียนทำใบงาน ของรักของข้า (การดูแลไก่ไข่)
- การประเมินการปฏิบัติในโรงเรือน โดยพิจารณาจากความถูกต้องของการให้อาหาร
การดูแลสุขภาพ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities)
3.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม : ใช้วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม 
3.2 ลักษณะการจัดกิจกรรม : วิธีการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม/การสาธิต 
3.3 สื่อการเรียนรู้ 
- วีดีโอการสาธิตการดูแลไก่ไข่ในฟาร์ม
- PowerPoint อธิบายขั้นตอนการดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัย
- อุปกรณ์สำหรับการดูแลไก่ไข่ เช่น อาหารไก่ เครื่องให้น้ำ วัคซีน และอุปกรณ์สำหรับการเก็บไข่
- กระดาษและปากกาสำหรับบันทึกการเรียนรู้และการทำแบบฝึกหัด
3.4 แหล่งเรียนรู้และศึกษาเพิ่มเติม แหล่งข้อมูลจากหนังสือ อินเตอร์เน็ต 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมที่ 1: การนำเข้าสู่บทเรียน (10 นาที)
1. ครูตั้งคำถามเกี่ยวกับการดูแลสัตว์ในชีวิตประจำวันของนักเรียน และนำไปสู่การอภิปรายเกี่ยวกับการดูแลไก่ไข่
2. ครูนำเสนอวีดีโอเกี่ยวกับขั้นตอนการดูแลไก่ไข่ตั้งแต่การให้อาหารไปจนถึงการจัดการสุขภาพ
กิจกรรมที่ 2: การสอนเนื้อหา (20 นาที)
1. ครูอธิบายถึงการดูแลไก่ไข่ในแต่ละช่วงวัย ตั้งแต่ลูกไก่ไปจนถึงไก่ที่ให้ไข่
2. การให้อาหารและน้ำที่เหมาะสมตามวัย และการดูแลสุขภาพของไก่
3. ครูแสดงการสาธิตวิธีการฉีดวัคซีนให้กับไก่และการตรวจสอบสุขภาพเบื้องต้น
4. การควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงเรือน และการจัดการผลผลิตไข่
กิจกรรมที่ 3: การฝึกปฏิบัติ (20 นาที)
1. นักเรียนแบ่งกลุ่มและฝึกปฏิบัติการให้อาหารและน้ำ การดูแลสุขภาพไก่ไข่ และการเก็บไข่อย่างถูกวิธี
2. ครูประเมินความสามารถในการปฏิบัติตามขั้นตอน และให้คำแนะนำเพิ่มเติม
กิจกรรมที่ 4: การสรุปบทเรียน (10 นาที)
1. ครูสรุปขั้นตอนสำคัญในการดูแลไก่ไข่และตอบคำถามจากนักเรียน
2. นักเรียนเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลไก่ไข่ในแต่ละด้าน















แนวทางที่ครูนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จัดการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่  เวลา 1 ชั่วโมง
ครูผู้สอนนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
ครูผู้สอนนำหลักของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
	ความรู้ที่ครูต้องมีก่อนสอน
	คุณธรรมของครูที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนรู้

	1. การให้อาหารและน้ำตามช่วงวัยของไก่
2. การจัดการสุขภาพไก่ไข่ 
3. การควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงเรือน 
4. การดูแลความสะอาดในโรงเรือน 



	1. ความมุ่งมั่นในการทำงาน
2. ความเสียสละ 
3. ความตรงต่อเวลา 
4. ความรับผิดชอบ 
5. ความยุติธรรม 
6. ใฝ่เรียนรู้



	ประเด็น
	พอประมาณ
	มีเหตุผล
	มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

	เนื้อหา
	- กำหนดเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับ การดูแลไก่ไข่ให้ เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ ของนักเรียน
	 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหา ตรงตามมาตรฐาน /ตัวชี้วัด
	- ตรวจสอบเนื้อหาให้ ครบถ้วน ตรงตาม มาตรฐาน /ตัวชี้วัด 
ส 3.1 และ ง 2.1

	เวลา
	- ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้ได้ เหมาะสมกับกิจกรรมและภาระงานที่มอบหมายให้นักเรียน 
	- เพื่อต้องการให้กิจกรรมมี ความต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียน บรรลุจุดประสงค์
	- ควบคุมกำกับกิจกรรมให้ ดำเนินเสร็จสิ้นภายในเวลาที่กำหนด 

	การจัดกิจกรรม
	จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน มีความพอเหมาะกับเวลา
	- เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ บอกเล่า ทักษะการทำงาน 
-ทักษะทางสังคม การ ช่วยเหลือกันและกัน 
- มีความมุ่งมั่นในการ ทำงาน 
-มีจิตสำนึกในการใช้ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

	- ตรวจสอบการทำ กิจกรรมของนักเรียนให้ ตรงตามแผนที่ได้กำหนด - ครูให้คำแนะนำในการ ปฏิบัติกิจกรรม

	สื่อ/อุปกรณ์
	-การเลือกใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนการสอน เหมาะสม กับเนื้อหา กิจกรรมวัยของ ผู้เรียนและมีจำนวนเพียงพอกับ ผู้เรียน 
-กำหนดชิ้นงานและภาระงาน ให้เหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และระดับชั้นของนักเรียน
	- เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่าย และเร็วขึ้น บรรลุตามตัวชี้วัด 
- ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ตรงจาการใช้สื่ออุปกรณ์
	- ครูศึกษาเนื้อหาในสื่อ วีดิโอก่อนการดำเนิน กิจกรรม 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้ พร้อมใช้งานก่อนการ จัดการเรียนการสอน

	แหล่งเรียนรู้
	- การเลือกใช้ แหล่งเรียนรู้ใน การเรียนการสอนเหมาะสมกับ เนื้อหา กิจกรรมงบประมาณใน การทำกิจกรรมและวัยของ ผู้เรียน 
- เลือกใช้แหล่งเรียนรู้
	- เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่ง เรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า 
- เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ตามสภาพจริง 
- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์
	- สำรวจแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น จัดเตรียมความพร้อมประสานงาน กับผู้เกี่ยวข้อง/วิทยากรในการให้ ความรู้เรื่องการเลี้ยงไก่ไข่ 
- จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้

	ประเมินผล
	- ออกแบบการวัดและ ประเมินผลได้เพียงพอกับ ตัวชี้วัด หมาะสมกับเวลา/ วัยผู้เรียน และกิจกรรมที่กำหนด
	- ตัวชี้วัด 
- เพื่อวัด/ประเมินให้ตรง ตามตัวชี้วัด มาตรฐานใน หลักสูตร 
- วัด/ประเมินผลได้ชัดเจน ผู้เรียนได้แสดง ความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ
	-วางแผนการวัด/ประเมินผลให้เป็น ขั้นตอนชัดเจน 
-มีเครื่องมือวัดผลเพียงพอกับ จำนวนผู้เรียน









ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ : การเลี้ยงไก่ไข่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง วิธีการดูแลไก่ไข่  เวลา 1 ชั่วโมง

ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคิดและฝึกปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้
	ความรู้
	คุณธรรมของนักเรียนที่จะทำให้การเรียนรู้สำเร็จ

	1. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การให้อาหารและน้ำตามช่วงวัยของไก่ไข่ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การจัดการสุขภาพไก่ไข่ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การควบคุมสภาพแวดล้อมในโรงเรือน 
4. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การดูแลความสะอาดในโรงเรือน 
5. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่อง การวางแผนป้องกันโรค 
6. ทักษะกระบวนการทำงานกลุ่ม 

	1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวินัย 
3. มุ่งมั่นในการทำงาน 
4. ตรงต่อเวลา 
5. พอประมาณ
6. ความอดทน



	พอประมาณ
	มีเหตุผล
	มีภูมคุ้มกันที่ดีในตัว

	1. นักเรียนจัดแบ่งหน้าที่การทำงานในกลุ่มได้เหมาะสมกับ ความสามารถตามศักยภาพของแต่ละคน 
2.ใช้เวลาในการศึกษา และปฏิบัติงานได้เหมาะสม 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ได้เพียงพอ สำหรับการปฏิบัติ 
4. ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
5. เข้าร่วมกิจกรรมได้เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
	1. ผู้เรียนมีความรับผิดขอบต่อ หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีวินัยในการรักษาเวลาพื่อให้งานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ 
2. คิดวิเคราะห์ในประเด็นที่ศึกษาได้อย่างมีเหตุผล 
3. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน 
4.อนุรักษ์และภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 
	1. มีการวางแผนการทำงานอย่างรอบคอบให้ทันตามกำหนดเวลา 
2. เคารพกฎ กติกา และยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ปฏิบัติตามขั้นตอนของการเรียนรู้ตาม กระบวนการกลุ่ม 
3. ระมัดระวังรอบคอบ ในการใช้วัสดุอุปกรณ์






ผู้เรียนจะได้เรียนรู้การใช้ชีวิตที่สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 4 มิติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ

	ด้าน
	วัตถุ
	สังคม
	สิ่งแวดล้อม
	วัฒนธรรม

	องค์ประกอบ
	
	
	
	

	ความรู้ (K)
	- ผู้เรียนสามารถอธิบายวิธีการดูแลไก่ไข่ในด้านอาหาร สุขภาพ และสภาพแวดล้อมได้
- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้องได้
- ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการดูแลสัตว์และมีทัศนคติที่ดีต่อการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ


	-รู้กระบวนการและ ขั้นตอนการทำงาน กลุ่ม 
- รู้ข้อควรปฏิบัติใน การร่วมทำงานกลุ่ม -รู้หลักการของหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง
	เตรียม สภาพแวดล้อมใน บริเวณปฏิบัติงานให้ พร้อมใช้เสมอ
	มีความรู้เรื่อง การดูแลไก่ไข่

	ทักษะ (P)
	- ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการดูแลไก่ไข่ตามขั้นตอนที่ถูกต้องได้

	- เกิดทักษะในการ ทำงานกลุ่ม 
- ทำงานอยางมี ความสุข 
- ทักษะการคิด การ แก้ปัญหา
	- จัดเก็บอุปกรณ์ และสถานที่ให้ เรียบร้อยหลัง การใช้งาน
	-ยอมรับฟังความ คิดเห็นของผู้อื่น 
-ใช้วัสดุอุปกรณ์ อย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม

	คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (A)
	เห็นความสำคัญของวัตถุต่างๆ ที่นำมาใช้ ต้อง ประหยัดและใช้ให้คุ้มค่าทีสุด
	- ความรับผิดชอบ
- ความ
มุ่งมั่นในการทำงาน
- การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

	- เห็นคุณค่าต่อการ ดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิต ร่วมกับสิ่งแวดล้อม
	- ยิ้มแย้ม แจ่มใส เป็น มิตรกับผู้อื่น



บันทึกผลการสอน 
สรุปผลการเรียนรู้จากผู้เข้าศึกษาในฐานการเรียนรู้ ทั้งหมด.....................คน 
ผลการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.......คน คิดเป็นร้อยละ........... ไม่ผ่านจุดประสงค์... .. คน คิดเป็นร้อยละ....... 
ผลการประเมินตามผลการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ (K) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านเจตคติ ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ลงชื่อ................................................. 
                (นายจักรพงศ์ บุญทวี) 
             ครูประจำฐานการเรียนรู้

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ....................................ผู้อนุมัติใช้แผน 
        (นางวิลาสินี คำวงค์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านระกา
